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Abstract

Mazkur maqolada o'quvchilarda mehnat talimi orqali umummehnat ko'nikmalarini shakllantirish jarayoni Yangi Ozbekiston oliy talim
tizimi islohotlari kontekstida tahlil etilgan. O'quvchilarda do'stona munosabat, mas‘uliyatlilik, 0'zini baholash, tanqidiy fikrlash, mehnat
madaniyati, xalq hunarmandchiligi konikmalarini rivojlantirishning zamonaviy uslublari ochib berilgan. Oliy talimdagi dual tizim,
STEAM va kompetensiyaviy yondashuvlar asosida mehnat talimi darslarini tashkil etish boyicha ilmiy-amaliy tavsiyalar ishlab chigil-

gan.
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Kirish

Yangi Ozbekiston davrida talim tizimida olib borilayotgan
islohotlar yoshlarning amaliy konikmalarini rivojlantirishga
garatilgan. Oliy talimdagi kredit-modul tizimi, kompetensiyaviy
yondashuvlar maktab talimida mehnatga tayyorlash jarayonlari
bilan uzviy bogliq. Ushbu maqolada mehnat talimi mashgulotlari
orgali o'quvchilarda mas'uliyatlilik, hamkorlikda ishlash, ozini
baholash va mehnat madaniyati konikmalarini rivojlantirish
muammolari organiladi.

Yangi Ozbekiston taraqgiyot strategiyasi va oliy talim
tizimi islohotlari yoshlarning kasbiy va amaliy konikmalarini
rivojlantirishga qaratilgan. Mehnat talimi maktab bosgichidan
boshlab oquvchilarni masuliyat, hamkorlik, ijodkorlik,
tangidiy fikrlash kabi hayotiy konikmalarga orgatish orqali
oliy talimdagi zamonaviy yondashuvlarga tayyorlaydi. for
students in Uzbekistan.

Magsad

Umumtalim maktablarida mehnat talimi mashg‘ulotlari orgali
oquvchilarda hayotiy va kasbiy konikmalarni shakllantirish,
ularni ijodiy va tanqidiy fikrlashga yonaltirish, oliy talimdagi
amaliy yondashuvlar bilan integratsiyalashgan modelni ishlab
chiqish.

Tadqiqot metodlari

Tadgiqot pedagogik kuzatuv, faoliyat tahlili, sorovnoma va
xalgaro tajribalarni organish asosida olib borildi. Normativ-
huquqgiy hujjatlar (Taraqqgiyot strategiyasi, Oliy talim
konsepsiyasi) asosida mehnat talimining zamonaviy metodlari
tahlil qgilindi.

Natijalar

Mehnat talimi mashgulotlari jarayonida oquvchilar oZzaro
do'stona munosabatda bolishi, bir-birlariga begaraz yordam
korsatishi va hamkorlikda ishlash malakalarini egallaydi. Bu
jarayon oliy talimda kompetensiyaviy yondashuv, soft skills
rivojlantirish kabi islohotlar bilan uzviy bogligdir. O'qituvchi
bu munosabatlarning rivojlanishini digqat bilan kuzatadi
va ularni zamonaviy pedagogik texnologiyalar yordamida
boshqaradi. Yangi OZzbekiston talim strategiyasi mehnat
konikmalarini rivojlantirishda startap loyihalar, dual talim va
xalgaro standartlarni joriy gilishni kozda tutadi.

Mehnat talimi mashgulotlari jarayonida o'quvchilar ozaro
do'stona munosabatda bolishi va bir-birlariga begaraz yordam
koTrsatishi, hamkorlikda ishlashi, ijrochilik, javobgarlik,
mas’uliyatlilik, ozaro talabchanlik va ish yuzasidan tangidiy
munosabatlarga odatlanadilar. O'qituvchi, bu munosabatlarning
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kamol topishini va rivojlanishini diggat bilan kuzatishi va
ularni odob-axloq doirasida togri yonaltirishi lozim. Tarbiya
natijalari mashgulotlarning mazmunigagina bogliq bolmay,
balki, ularning tashkil qilinishi va o'quvchilar ishlarini nazorat
qilinishiga ham bogliqdir.

Oquvchilar konikmalarining shakllanishini bosqichma-
bosqich olib borish va mustahkamlash lozim. Mashgulotlar
jarayonida shunday holatlar ham boladiki, o'quvchi birinchi
tayyorlagan buyumi talab darajasida bolmasa 0ziga-0zi ”mening
bajargan ishimdan hech nima chigmayapti”deb hisoblab, ishning
sifatli bajarilishiga €'tiborsiz garaydi. Ba'zi hollarda esa, birinchi
muvaffagiyatsizlikning salbiy ta’sirlariga, ularning ota-onalari
ham sababchi boladi. Ota-onalar oz farzandlarini jismoniy
va ijodiy mehnatga qobiliyatsiz deb oylaydilar va ozlarining
asoslanmagan taxminlarini aytadilar.

Shu orinda, ular oz farzandlarining imkoniyati va
qgobiliyatlarini to'gri baholashlariga hamda oqituvchi va boshga
mutaxassislarga halal beradilar. Shu sababli, o'qituvchi bunday
hollarda, ozining ilmiy psixologik, pedagogik va kasbiy jihatdan
asoslangan tahlillariga tayanishi lozim.

O'quvchilarda ozini-ozi tangidiy baholash va kamchiliklarga
nisbatan murosasiz bolish hislarini tarbiyalaydi. Unda, o'qituvchi
tayyor buyumni tekshirib koradi va uni oquvchilarning ozlariga
mustagqil ravishda baholashni taklif giladi.

ligor ogituvchilar ish tajribalari bunday usul muhim
tarbiyaviy ahamiyatga ega ekanligini korsatadi. O'quvchilar
tayyorlangan buyumlarning sifatini aniqlashga doir muntazam
mashq qilishlari, ularda ozini-ozi nazorat qilish konikmalari,
o0zini-ozi mehnatini tanqidiy baholash hissining shakllanishiga
yordam beradi. Buning uchun, oqituvchi-murabbiy dam olish
tanaffuslarini vaqtida, mashgulotlar yakunida, ish natijalari
tahlilidan keyin, oquvchilarga mehnat ilgorlari, fidoyilari
foydalanayotgan usullar hagida gapirib berishi kerak boladi.
Bunday suhbatlar uchun taniqli ustalar hayotini namuna qilib
ko'rsatish ma'qul hisoblanadi. Chunki, bozor munosabatlarida
fagat sifati yuqori, chiroyli, mustahkam gilib tayyorlangan
buyumlargina raqobatbardosh bola oladi. Hozirgi zamon
sharoitida ishlab chigarish sohalarining kengayishi, xojalik
munosabatlarining murakkablashuvi, fan-texnika rivojining
jadallashishi tufayli ish vaqtining har bir dagiqasi ganimatdir.

Shunday ekan, ichki tartib-qoidalarga, mehnat intizomiga
gatiy amal qilish zarurligini maktab talim-tarbiyasidan
boshlash kerak boladi. Buning uchun, mehnat ta'limi jarayonida
qulay shart-sharoitlar yaratilishi lozim. Bunda, o'quvchilarga
tushuntirish, ishontirish, ragbatlantirish, namuna koTsatish
kabi metodlaridan foydalanib, o4qitish bilan birga ularning
ishlariga yuqori talabchanlik bilan yondashish ham kerak boladi.
O‘quvchilarning o'zaro munosabatlarida chetlashishlar bolganda,
ijobiy misollar bilan u yoki bu hollarda ozini ganday tutishi
kerakligini tushuntirish kerak boladi. O'quvchilar o'qituvchining
tizimli va gat’iy talablarini bajarish natijasida, ular turli qoidalar va
ish usullari aniq va ongli bajarishga asta-sekin konikadilar. Ular,
ish maromini saqlashga, ish ornini namunali tutishga, asbob-
uskunalarni ehtiyot qilishga odatlanadilar. O'quvchilar mustaqgil
mehnat va turmushga tayyorlashning muhim shartlaridan biri,
bu intizomni yolga qoyish va uni asta-sekin saglashga erishib
borishdir. Oquvchilarga nisbatan doimiy izchil talabchanlik
ko'satishda, o'qituvchining muntazam irodasi bolmogi lozim.

Oquvchilarda jamiyat va shaxslar mulkiga gamxoTlik
munosabatlarini tarbiyalash, ongli munosabatda bolish, ularda
ijtimoiy va shaxsiy mulkka nisbatan tejamkorlik munosabatini
shakllantirish lozim. Shuningdek, ular mehnat kishilarini hurmat
qilishi, 0z irodasi va xarakterini tarbiyalashi muhim o'rin tutadi.
O'quvchilarda ijtimoiy mulkka nisbatan ongli munosabatni
tarbiyalashning ta’sirchan usullaridan biri, ularni unumli mehnat
jihozlari va asbob-uskunalarini tamirlashga jalb qilishdan
iboratdir. O‘quvchilarni turli materiallarni tejamkorlik bilan
saqglashga, asbob-uskuna, ish kiyimlari kabilarni ehtiyot gilishga

Rahmonova Zaynabxon, Yoldoshboyeva Irodaxon | 7

orgatish hamda uning muomala odobi, tartib-intizomi va yuqori
mehnat madaniyatini tarbiyalash lozim. O'quvchilarni mehnatga
tayyorlash jarayonida yuqori saviyadagi mehnat madaniyatini

tarbiyalash, ogituvchi-murabbiyning asosiy vazifalaridan
hisoblanadi.
Oquvchilarda mehnat gozalligi, kishilarning ozaro

munosabatlarini chuqur va har tomonlama idrok qilishini
doimiy va izchil ravishda tarbiyalab borishi kerak boladi.
Mehnatning nafisligi oddiy buyumlar tayyorlashdan boshlanadi
vabevosita mehnat jarayonida hamda uning natijalarida namoyon
boladi. Ofqituvchi dars va darsdan tashqari mashgulotlar
jarayonida yaxshi tayyorlangan hunarmandchilik buyumining
gozalligi, detallarga ishlov berishning togTriligi hamda o'quvchi
mehnat harakatlarining anigligini doimo ta’kidlab turishi kerak.
Oqituvchi oquvchilar bilan otkaziladigan suhbatlarda, halol
mehnat bizning jamiyatimizda yashashning asosiy mazmuniga
aylanishi lozimligini uqtirishi, ruhlantirishi va bu ularning ijodiy
mehnat gilish konikmasini shakllantirishga xizmat qilishi kerak.
Bizning jamiyatimizda mehnat gozalligi ma’naviy va moddiy
ragbatlantirish bilan uzviy boglangan.

Yuksak mehnat madaniyati mehnat kishilarining ajralmas
sifatidir. Ushbu jarayonni o'quvchilarga mehnat talimi va
boshga umumtalim fanlarini o'gitish orqali tarbiyalab borish
lozim. Mehnat madaniyati tushunchasiga mehnat shart-
sharoitlari, gozalligi, qulayligi, mehnat jarayoni, muomala
madaniyati va boshqalar kiradi. Chiroyli va qulay asbob-
uskuna bilan tayyorlangan buyumlarning yuqori sifatli bolishi,
undan foydalanish qulayligi, pishiqligi, mustahkamligi va
tayyorlangan buyumning gozalligi insonlarga estetik zavq
berishi qganoatlantirishi kerak. Asbob-uskunalar har doim
sozlangan va ishga shay bolishi, mashgulotlarga o‘quvchilar
qulay maxsus ish kiyimlarini kiyib kelishlarini kichik maktab
yoshidanoq tarbiyalab borish talab etiladi.

Mehnat talimi mashgulotlarining o'ziga xos xususiyatlaridan
kelib chigib, talim-tarbiya tizimida xalq hunarmandchiligi
sohalaridan foydalanish uchun eng maqgbul mashgulotlar
turkumi ushbu mashgulotlar hisoblanadi. Chunki, xalq
hunarmandchiligi sohalarini bajarishda asosiy mashgulotlar
gol mehnati orqali amalga oshiriladi. Turli materiallarni ishlov
berishga tayyorlash, materiallarga issiq va sovuq ishlov berish,
kesish va bukish ishlari, rejalash, olchash, pardozlash, silliglash,
jilvirlash, bo'yash, buyumlarni istemolga tayyorlash kabi
mashgulotlarning asosiy qismi xalq hunarmandchiligi sohalarida
gol mehnati bilan bajariladi.

Xalg hunarmandchiligi sohalarini organishda mehnat
mashgulotlari qolda va qol asboblarida bajariladi. Hozirgi
bozor igtisodiyoti sharoitida mehnat talimi mashgulotlarining
samaradorligini oshirish uchun oquvchilar mehnati xolis
baholanishi lozim. Xalq hunarmandchiligi sohalarini organishga
asoslangan mehnat talimi mashgulotlari an’anaviy mehnat
talimi mashg'ulotlariga nisbatan taggoslanganda moddiy, xom
ashyo ta'minoti kopincha mahalliy materiallardan foydalanishi
hisobiga boladi. Bu turkumdagi mashg'ulotlar o'qitilishi jihatidan
boshga umumtallim fanlariga nisbatan olib garalganda, ozining
amaliyligi va ishlab chigarishga moljallanganligi bilan ajralib
turadi.

Mehnat talimi fani boshga oquv fanlaridan ozining
mujassamlangan fan ekanligi bilan ajralib turadi. Shunday ekan,
ushbu talimni tashkil etish jarayonida o'quvchilar umumta’lim
fanlaridan olgan bilimlarini keng kolamda gollaydilar. Bundan
tashqari, ushbu talimning ozi ham, oz tizimida bir gancha
soha (turli materiallarga ishlov berish, gishloq xojaligi, sanoat,
pazandachilik, gazlamashunoslik va boshqa) larni biriktiradi.
Ushbu sohalarning har biri esa, bir-biriga oxshamagan turli xil
ishlab chigarish faoliyati sohalaridan hisoblanadi. Yoshlarning
mehnat talimi va kasbga yonaltirish ishlarini tashkil etish
bilan shugullanadigan ogituvchilar, o'quvchilar, murabbiylar,
rahbarlar va boshqa mutasaddilar ushbu mashgulotlarning oziga
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xosligini yaxshi farglashlari lozim boladi.

Xulosa

Yangi O'zbekiston oliy talim islohotlari bilan uzviy boglangan
holda, maktab mehnat talimida o'quvchilarning umummehnat
va hayotiy konikmalarini rivojlantirish konseptual model sifatida
taklif etildi. Bu model oquvchilarni kasbiy faoliyatga tayyorlashda
muhim poydevor boladi. Yangi Ozbekiston oliy talim islohotlari
bilan bogliq holda mehnat talimi o'quvchilarda nafagat kasbiy
konikmalar, balki ijodiy fikrlash, mas‘uliyatlilik, jamiyat va
shaxsiy mulkka hurmat, samaradorlik, 0zini baholash va mehnat
madaniyatini shakllantirishda asosiy vosita bolib xizmat giladi.
Bu jarayonning samarali tashkil etilishi orqgali oliy talimga
kelayotgan yoshlar raqobatbardosh, ijtimoiy faollikka tayyor
bolgan shaxs sifatida shakllanadi.
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